
技術職員コンソーシアム(TAMARIBA)・東北大学総合技術部・ 

大学技術職員組織研究会合同イベント 

～技術職員組織の役割と職員のキャリアパスを考える～ 

 

1． 開催概要 

近年、国際卓越研究大学制度、コアファシリティ構築支援プログラムなど、さまざま

な試みがはじまる中で、各大学にて技術職員の活躍が強く求められ、技術職員の組織

化と研究基盤の整備が進められています。 

こうした変革の中で、技術職員のキャリアパスについての議論が始まっています。 

技術職員がキャリアパスを考えることは、1人 1人が成長の道筋を理解しながらモチベ

ーションを持って働くことを可能にし、組織の活性化や持続可能な体制に貢献する人

材の育成に繋がります。 

本イベントでは、初日に技術職員におけるキャリアパスの方向性や実施例を中心に、

報告とディスカッションを行うシンポジウムを実施します。また 2日目に合意形成を

行うグループワークを実施します。 

 

2． プログラム 

日程: 2024年10月3日（木）、4日（金） 

形式: 現地・オンライン（ZOOM）ハイブリッド 

会場: 東北大学電気通信研究所 6F 大会議室 

 

10月3日（木）  

13:00   開場 (受付開始) 

13:20   配信開始 

13:30   開催挨拶 

相馬出(東北大学事業支援機構総合技術部副部長補佐） 

13:35 - 13:55 「東北大学の技術部組織紹介」 

 相馬出(東北大学事業支援機構総合技術部副部長補佐） 

13:55 - 14:40 「教員側から見た技術職員の在り方。大学共同利用機関での 

事例から」 

小杉信博（前KEK物質構造科学研究所長） 

（10分休憩） 

14:50 - 15:10 「現在活躍中の若手管理職から～技術職員組織の管理職業務と 

その本音、必要なサポートやスキル～」 

堀格郎（岡山大学） 

 



15:10 - 15:25 「キャリアパスに対する技術職員の意識調査 

～管理者職になりたい？ なりたくない？～」  

知識麻友子（東北大学） 

(5分休憩) 

15:30 - 17:00 「技術職員組織における管理職人材の育成」 

ファシリテーター： 安東真理子（TAMARIBA代表・東北大学） 

パネリスト：  沖山研二（東北大学） 

堀格郎（岡山大学） 

杉山博則（金沢大学） 

服部崇哉（名古屋工業大学） 

桑野龍（東北大学） 

戸所泰人（大阪大学） 

17:00  閉会挨拶 

稲角直也（TAMARIBA副代表・大阪大学） 

 

10月4日（金） 

10:00 - 12:00  施設見学 

① 東北大学流体科学研究所 低乱風洞実験施設 

② 東北大学多元物質科学研究所 NMR室、共同研究棟 

③ 東北大学電気通信研究所 1号館L棟X線室 

 

13:30 - 16:30 「コンセンサスゲーム」 

コンセンサスゲームは、コミュニケーションスキルの向上やチームビルディング

に効果的として研修や採用の場で近年、実施されることが増えています。今回はグ

ループワークとして 4～5人でチームを組み、チーム内で多数決でない合意形成を

行って、チームメンバーで共有できる目的と計画を定めていただきます。 

 

3．共同主催 

 (一社)研究基盤協議会 技術職員コンソーシアム 

東北大学事業支援機構総合技術部 

大学技術職員組織研究会 

 

4. 共催 

    東北大学研究推進・支援機構コアファシリティ統括センター 

 


